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112學年度學校現況

博士班：412
碩士班：1,452
碩專班：511
學士班：7,975
合計10,350

學生數(在學生）

教授：208
副教授：156
助理教授：69
講師：2
專案助理教授：6
專案講師：19

教師數460
職員：341
稀科人員：4
研究人員：1
助教：2
技工友、駐衛警：43

職員工數387

學院：8
博士班：19
碩士班：43
碩專班：13
學士班：41

學術單位數
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111學年度

校務重點工作
推動辦理情形



強化招生策略 近三學年度
本校獎勵優秀學生入學，提供獎勵金額大學部達893萬元；研究所達751萬元。

• 辦理高中端評量尺規諮詢：全台82所
高中、121位師長提供諮詢意見。

• 參與高中活動：包含參加高中/大學端

活動與會議、招生專業化講習等，共
計28場次。

• 高中觀課活動：10位師長參與18場次。

招生專業發展

• 成立招生廣告小組

• 招生廣告：交叉查榜平台 Banner輪

播、Google關鍵字、臉書互動、聯

合報大學專刊、FB/YT/IG頻道行銷

置入影片、自製招生宣傳影片及

IOH-Banner輪播。

• 名師出馬28場次、高中校園博覽會

37場次、前進校園招生宣導1場次。

招生宣傳

• 全校新生註冊率：92.38%（含境外生）
學士班：98.07%
碩士班：79.39%
碩專班：75.42%
博士班：94.29%

• 入學獎學金：東部優秀學生獎學金、菁

英學生入學獎學金

• 學系招生獎勵、招生宣導補助

提升註冊率
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多元創新學習

106學年起，統計至112年7月31日止
•行政及教學單位辦理：8,322場次
•學生參與：115,350人次

•認證總時數：270,547小時

跨域自主學習
創新課程
•全校總開課數：4,134門（較110學
年增加23門）

•全英課程數：461門

•一般數位課程：32門
•磨課師課程：3門
•跨域共授實體課程：7門

•跨域共授磨課師課程：3門
•校外實習課程：38門
•學生數位應用能力講座：7場

•校核心課程：111-1/430班、111-2/398班

•暑期先修課：4門，共94人選修

•SOS！暑期線上學院：32門、55人選修19門

•育網(ewant)通識教育MOOCs：4門90人選修

•服務學習課程：111-1/42門、111-2/44門

•英語學習活動：英語講座、英檢說明會及英檢
考試、課外輔導與活動、課程創新活動、特色

系列、英語營等，共計65場次3,982人次參與

•通識華語課程：15門課，465人選修

•華語推廣課程：23班，109人次參加

•體育課程：111-1開76班3,949人修課、1110-

2開75班3,463人修課

•體育課多元化：開設各種球類、法式滾球、太
極拳、瑜珈提斯、肌力有氧、阻力訓練、有氧

舞蹈、超慢跑、肢體潛能開發、定向越野、獨

木舟、舞藝欣賞、潛水、攀岩、帆船、適應體

育等23項

通識課程

自主學習輔導方案 111-2 112-1

學生自主學習社群 33案 30案

學生自主培力方案 39案 32案

自主學習輔導方案執行數
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•預警學生輔導專案：
111-1/17案
111-2/43案

學習輔導機制

近三年學生取得臺灣各類證照2,108件；中小學教師證書728件



深化教學品質

• 新進教師：111學年度共24位
• 教師升等：教授14位、副教授6位
• 休假研究：24位 (111-2)
• 教師申訴案：2件
• 陳情檢舉案：6件

教師聘任

• 教學精進講座與工作坊：9場、264位老師參與。

• 教師參與成長社群：24組社群，教師183人次參與。

• 教學實踐研究計畫：111年度34件、112年度26件

• 教師數位教學知能講座：2場

優化教學
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教師教學獎勵

• 校級教學優良教師：7位
• 院級教學優良教師：46位

• 大學部平均：4.58、4.57
• 研究所平均：4.62、4.62
• 全校平均：4.59、4.57
• 追蹤輔導教師：1、2學期各3人

教學評量



住宿

01

交通安全

03

校外租賃
租金補貼

02

就業培力
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• 校內宿舍：5,848人
• 校外賃居：2,625人
• 寒暑宿：1,396人
• 校外訪視：1,744人

•弱勢助學計畫
111-1：25人/35.5萬
111-2：14人/18萬

•教育宣導：66場次4,850人次參加
•交通安全日：6場次；86人參加
•多媒體置入宣傳：49則

•履歷健檢：79人
•就業講座：80場/4,597人次參加
•企業參訪：5場/258人
•校園徵才：52廠商；職缺1,369個
•企業說明會：19家

安定學生就學
項目 人數/次 金額

學雜費減免 2,508 4,770.8萬

校內外獎學金 1,316 1,997.4萬

留校升學 67 297萬

急難救助 37 20.8萬

急難慰問 13 21萬

弱勢助學金 165 213.7萬

書卷獎 111-1：561
111-2：379

153.2萬
114.3萬

東部優秀新生
獎學金 25 65.2萬

菁英學生入學
獎學金 79 273.9萬

工讀金 1,406 645萬

TA助學金 2,816 2,256.8萬

RA獎學金 932 1,443.2萬
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國際合作交流

• 交換學生出國：92名 (受疫情影響)
• 學生短期交流：78名
• 國際交流接待：16團
• 國際交流出訪：6團
• 學術合作協議：76份

國際交流

• 外國學生：錄取 374人、報到 171人 /報到率
45.72%

• 僑生學位生：錄取214人、報到108人/報到率60%
• 大陸學位生：錄取3人、報到3人/報到率100%
• 海外宣傳：21場次（含實體與線上直播）

國際招生與宣傳

項目 人數

東華獎學金 111-1：舊生194、新生204
111-2：舊生251、新生53

東華南向
獎學金 7

臺灣獎學金 教育部：15、外交部：1

教育部
南向培英專案：1
清寒僑生助學金：67
研究所優秀僑生獎學金：14

東華優秀僑生
獎學金 學士班80人次、碩士班11人次

僑務委員會 學行優良僑生獎學金：6
受理捐贈僑生獎學金：6

境外生各類獎學金
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本校海外雙聯學位已達11所、海外姊妹校已達480校
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• 176件
• 22,030.6萬元

• 129件
• 21,941.3萬元

• 學分班：11班
• 非學分班：81班
• 2,071人次參加
• 900.1萬元

國科會
計畫

政府補
助計畫

產學/政府委辦
• 74件
• 27,071.7萬元

專利&
技轉

推廣
教育

創新
育成

•培育廠商38家
•顧問資料庫72名
•參與競賽與展售活動47場/家次
•榮獲經濟部中小企業處111年度金育
獎-績優創育機構、績優經理人

拓展研究產學
統計截至112年10月

建教合
作計畫

• 補助：4
• 技轉：2
• 獲證數：10

學術獎助
• 延攬及留任國內外各類頂尖人才獎勵：37人、559萬元
• 教師研究績效獎勵：162人、623.9萬元
• 新進教師學術研究績效獎助：4人、120萬元
• 東華學術獎章：6人、10萬元
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• 學雜費收入：強化招生策略
• 推廣教育收入：積極配合委訓單位需
求開班

• 場地設備管理收入：調整招商及租借
策略，提高場地租金效益

• 受贈收入：建置校務基金捐募公開透
明化募捐制度

• 財務收入：活用未動資金投資、定存

開源-穩固擴展自籌收入
• 教職員工人事員額管控
• 部門預算減額分配
• 檢討專任教師超支鐘點費
• 加強四省計畫節約措施
• 推行資本門計畫預算定期檢討重分
配機制

• 經常門經費撙節控留至下年度措施
藉以達成整體財務穩定

節流-撙節成本

財務健全發展
校務基金之財務指標 105年 106年 107年 108年 109年 110年 111年 指標參考值

年度決算實質賸餘(萬元) 21,650 19,151 23,208 19,140 21,782 15,738 4,030 ＞0

人事支出占最近年度決算
自籌收入比率 42.24% 42.18% 43.78% 44.94% 46.61% 48.15% 45.34% ＜50%

可用資金(萬元) 148,446 181,808 199,496 200,351 196,519 205,655 206,036 ＞536,000
可用資金占最近年度決算
平均每月現金經常支出倍
數

11.31 13.89 15.09 14.35 14.30 15.19 14.62 ＞4
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校舍景觀與設施整建汰換

建物改善工程

• 人社一館外牆改善工程
• 理工一館、人社一館及
體育園區廁所改善工程

道路及停車場
改善工程

• 仰山莊車棚第一期完工啟用
• 芳華道與吳全道、芳華道與
平和道路口改善工程

無障礙設施
改善工程

• 活動中心廁所、樓梯扶
手、停車位及專用坡道

野鴿防治設施

• 管理學院全棟外側及2-4樓
• 育成中心會議室外強

節能及水電工程

•行政大樓、理工二/三館、
擷雲莊、向晴莊太陽光電
停車棚、以及綜合球場、
集賢館球場、網球場建置
風雨球場

•各大樓老舊空調或分離式
冷氣之汰換
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• 110~111學年調查企業雇主意願高達 98.9% 的機構願意繼續聘僱東華大學畢業生。

• 本校產學委辦、國科會、政府委辦、補助計畫等，111年度總執行計畫件數達400件，經費補助金額

達7億以上，顯示出本校教師穩健之豐沛研究能量及學術影響力。

• 111年度「USR EXPO 大學築光智匯永續大學社會責任博覽會」人氣攝影展優選、人氣微電影三獎及

互動展攤優選。

• 2023第十六屆TCSA台灣企業永續獎，榮獲綜合績效-台灣永續大學績優獎、永續報告-大學類金級。

• 2023「THE大學影響力排名」，二項SDGs指標名列世界百大，「陸域生態」名列全球67名，全臺3
名；「可負擔的潔淨能源」名列全球第 98 名，全臺第5名。

• 2023 IHBI世界大學暨校長排名為世界前1000名，臺灣排名第16名。

東華辦學績效
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感謝聆聽
敬請指教
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