
 校務會議經費稽核委員會                                                                                                            

 May 28, 2014                                                                                    !!!
國⽴立東華⼤大學102年稽核重點事項資料彙整 
!

!
經費稽核委員會成員(依姓氏排列)	
 

王家禮委員、吳明益委員、邱素文委員、
張世杰委員、康培德委員、廖永堃委員、
熊欣華委員、謝若蘭召集人、魏茂國委員 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本次稽核重點與⾏行政單位提供資訊 
一、校務基金整體預決算暨執行情形。(主責單位：主計室；稽核委

員：廖永堃委員、魏茂國委員)	
 

(一)102年度校務基金整體預決算收支說明 

(二)102年度收支餘絀決算表 

(三)主計室補充資料書面說明	
 

(四)教學研及訓輔成本決算實支數比較表	
 

(五)其他業務外費用-雜項費用決算實支數表較表	
 

(六)102年度各項費用彙計表	
 

(七)主計室補充報告	
 

(八)100-102年度預決算收支比較表	
 

(九)100年度收支餘絀決算表	
 

(十)101年度收支餘絀決算表	
 

(十一)102年度收支餘絀決算表 

二、全校人事員額及師生服務比配置情形。(主責單位：人事室及教
務處；稽核委員：康培德委員、魏茂國委員)	
 

(一)全校學術單位員額-以103/2/13在職人數為主(人事室)	
 

(二)全校行政單位員額-以103/2/13在職人數為主(人事室)	
 

(三)101-2學期在學生人數統計-以102.3.15人數為主(教務處)	
 

(四)102-1學期在學生人數統計-以102.10.15人數為主(教務處)	
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第四條	
 本會之任務如下:	
 

一、	
 學校教學、研究與推廣

計畫財務運用之事後稽核。	
 

二、	
 校區建築與工程興建計

畫、發包與執行之事後稽核。	
 

三、	
 各項經費收支及現金出

納處理情形之事後查核。	
 

四、	
 校務基金年度決算之稽

核。	
 

五、	
 學校資產增置、擴充、

改良等事項之事後稽核。	
 

六、	
 校務基金經濟有效之利

用與開源節流措施之事後稽核	
 

七、	
 其他經費之事後稽核事

項。	
 



(五)101教學負擔指數B統計表(教務處)	
 

(六)102教學負擔指數B統計表(教務處)	
 

三、全校招生經費及支用情形(主責單位：主計室、教務處、國際處
及秘書室；稽核委員：邱素文委員、康培德委員)	
 

	
 (一)102年招生宣導經費統計-以框列於教務處部門預算招生宣導
相關分類(主計室)	
 

(二)國內招生宣導經費(教務處)	
 

(三)國際宣傳與招生宣導經費(國際事務處)	
 

(四)整體形象廣告經費(秘書室)	
 

四、全校水電費運用情形(主責單位：總務處；稽核委員：王家禮委
員、張世杰委員、廖永堃委員、康培德委員、魏茂國委員)	
 

(一)自來水漏水現況及改善措施 

(二)全校電費實用度數及節約情形一覽表	
 

(三)全校水費實用度數及節約情形一覽表	
 

(四)103年度電量分配表-內含用電獎懲說明 

(五)102年度圖書館節能問題診斷結果與改善建議	
 

(六)圖書館節能工作項目	
 

(七)圖書館節能工作項目-細項說明	
 

五、全校委外廠商營運收支情形(主責單位：總務處；稽核委員：熊
欣華委員)	
 

(一)委外廠商營運收支說明(總務處)	
 

(二)委外廠商營運(熊欣華委員報告)	
 

六、綠色廚房營運收支情形(主責單位：主計室、共教會；稽核委員
：吳明益委員)	
 

(一)綠色廚房計畫經費支用統計表(主計室)	
 

(二)綠色廚房計畫成果及效益說明(共教會)	
 

(三)101-102收支及帳務處理說明(共教會)	
 

(四)H905專戶明細(共教會)	
 

(五)餐廳存簿資料(共教會)	
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建議 
!

落實內控機制，運用內控與稽核間的「互助」與
「制衡」關係。	
 !
專業稽核人員的必要性。	
 !
預算與決算之差距說明（主動分析原因）。	
 !
節流是消極作為，應積極開源（募款機制建立）。
!
教學負擔指數的重新檢視。	
 !
宣傳：形象廣告	
 vs.	
 議題創造。	
 !
提供節能有效單位與做法，以利相互仿效之參考。
!
校內廠商經營不利因素消除以及有利因素的創造。
!!
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