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111學年度學校現況

校務重點工作推動辦理情形

結語



111學年度

學校現況
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博士班：423
碩士班：1,418
碩專班：563
學士班：7,847
合計10,251

學生數(在學生）

職員：343
技工工友：39
駐衛警：6

統計至111.11.1

職員工數
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專任：459(含客座1)

兼任：184

教師數

學院：8
博士班：18
碩士班：42
碩專班：13
學士班：41
校級中心：3
院級中心：28

學術單位數
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強化招生策略 因應少子化趨勢，招生挑戰日趨嚴峻，除秉持以往謹慎態度，更期能廣

集各校招生資訊，結合資訊技術增進效能，並與招生學系持續溝通協調，

以提升本校入學生素質。

• 辦理高中端評量尺規諮詢：全台79所

高中、143位師長提供諮詢意見。

• 參與高中活動：包含參加高中/大學端

活動與會議、招生專業化講習等，共

計48場次。

• 高中觀課活動：17位師長參與。

• 自112學年度起自辦考試全面施行審查

資料作業，考生資料皆採上傳方式繳

交，目前系統已開發完成，並搭配線

上評分系統，增進審查委員評分效能。

招生專業發展

• 招生廣告：聯合報《大學專刊》、

首頁IOH Banner輪播、Cheers2月

號刊登學士班招生廣告、Google關

鍵字及臉書廣告投放及在各大平台

網站聯播學士班招生廣告。

• 名師出馬17場次、高中校園博覽會

16場次

招生宣傳

• 持續補助低收入免收、中低收減免

60%報名費。

• 弱勢生補助面試交通&住宿費

• 弱勢生&偏鄉生優先錄取機制鼓勵入

學就讀

• 執行願景計畫「特殊選才」及「申請

入學」提供外加名額招收弱勢生

弱勢報考措施
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多元創新學習

106學年起，統計至111年7月31日止

•行政及教學單位辦理：5,637場次

•學生參與：99,589人次

•認證總時數：241,988小時

跨域自主學習

創新課程

•全校總開課數：4,111門（較109學
年增加26門）

•全英課程數：379門

•一般數位課程：22門

•磨課師課程：3門

•跨域共授實體課程：11門

•跨域共授磨課師課程：3門

•東華特色數位課程：8門（育網）

•校核心課程：110-1/444班、110-2/409班

•暑期先修課：4門，共150人選修

•SOS！暑期線上學院：37門、82人選修21門

•育網(ewant)通識教育MOOCs：3門56人選修

•英語學習活動：英語講座、英檢說明會及英檢

考試、課外輔導與活動、課程創新活動、特色

系列、英語營等，共計75場次3,864人次參與

•通識華語課程：16門課，421人選修

•華語相關活動與研習：9場次，679人次參加

•體育課程：110-1開77班4,094人修課、110-2

開76班3,991人修課

•體育課多元化：開設各種球類、法式滾球、太

極拳、瑜珈提斯、肌力有氧、阻力訓練、有氧

舞蹈、肢體潛能開發、定向越野、獨木舟、舞

藝欣賞、潛水、攀岩、帆船、適應體育等23項

通識課程

自主學習輔導方案 110-1 110-2

學生自主學習社群 34案 31案

學生自主培力方案 31案 46案

110學年度自主學習輔導方案執行數
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•預警學生輔導專案：
110-1/19案、110-2/40案

學習輔導機制



整合現有基礎成果，善用智能科技設施，提升教學成效，並且深化自然、人

文環境優勢，連結東華周邊社區及產業，形成「東華SDGs智慧5G校園」。深化教學品質

• 新進教師：110-2及111-1共21位

• 教師升等：教授9位、副教授6位

• 休假研究：26位 (111-1)

• 教師申訴案：5件

• 陳情檢舉案：6件

教師聘任

• 教學精進講座與工作坊：10場、264位老師參與。

• 教師參與成長社群：28組社群，教師198人次參與。

• 開設三創課程：

110-2共52門課程，總補助金額87.9萬元；

111-1共49門課程總補助金額178萬元。

• 教師數位教學知能講座：9場

優化教學
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教師教學獎勵

• 校級教學優良教師：7位

• 院級教學優良教師：49位



住宿

01

交通安全

03

校外租賃
租金補貼

02

就業培力
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• 校內宿舍：5,826人

• 校外賃居：2,625人
• 寒暑宿：1,648人

• 校外訪視：1,744人

•弱勢助學計畫

110-1：19人/15.3萬

110-2：25人/18.2萬

•教育宣導：280場次3,523人次參加

駕駛安全實務課程：34人修課
•交通安全日：5場次；113人參加

•知能培訓：1場/98人

•就業講座：101場/6,186人次參加

•企業參訪：9場/375人

•企業說明會：21場次；代收履歷：1,398人

安定學生就學
項目 人數/次 金額

學雜費減免 2,501 4,745.3萬

校內外獎學金 1,202 1,531.4萬

留校升學 62 275萬

急難救助 35 22萬

急難慰問 10 17萬

弱勢助學金 167 222.1萬

書卷獎
110-1：582
110-2：395

155.9萬
117.6萬

東部優秀新生
獎學金

34 90.2萬

菁英學生入學
獎學金

51 134.8萬

工讀金 1,273 655.3萬

TA助學金 2,912 2198.2萬

RA獎學金 782 1,350.8萬
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國際合作交流

• 交換學生出國：41名 (受疫情影響)

• 國際交流：8團
• 蹲點計畫：7位教授/獲補助109.8萬元

（展延至112年6月）

國際交流

• 外國學生：錄取497人、報到217人/報到率44%

• 僑生學位生：錄取176人、報到108人/報到率60%
• 大陸學位生：錄取0人

• 海外宣傳：17場次（含實體與線上直播）

國際招生與宣傳

項目 人數

東華獎學金
110-1：舊生138、新生353
110-2：舊生190、新生110

東華南向
獎學金
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臺灣獎學金 教育部：7、外交部：5

教育部
南向培英專案：3
清寒僑生助學金：66
研究所優秀僑生獎學金：110-1：6、110-2：7

東華優秀僑
生獎學金

學士班35人次、碩士班4人次

與馬來西亞
中學合作

僑生獎學金
5

僑務委員會
學行優良僑生獎學金：5
受理捐贈僑生獎學金：6

境外生各類獎學金
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姊妹校&境外生

•姊妹校430

•境外生930
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• 195件
• 2,372.8萬元

• 139件

• 21,651.3萬元

• 學分班：16班
• 非學分班：74班
• 1,646人次參加
• 450.2萬元

國科會
計畫

政府補
助計畫

產學/政府委辦

• 58件

• 27,666萬元

專利&
技轉

推廣
教育

創新
育成

•培育廠商38家
•顧問資料庫72名
•補助輔導學生團隊參加創業競賽26組
•參與競賽與展售活動47場/家次

拓展研究產學
統計截至111年10月

建教合
作計畫

• 補助：1
• 技/移轉：1
• 獲證數：7

學術獎助
• 延攬及留任國內外各類頂尖人才獎勵：36人573.4萬元
• 教師研究績效獎勵：185人566.5萬元
• 新進教師學術研究績效獎助：4人120萬元
• 東華學術獎章：7人10萬元
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• 學雜費收入：強化招生策略
• 推廣教育收入：積極配合委訓單位需
求開班

• 場地設備管理收入：調整招商及租借
策略，提高場地租金效益

• 受贈收入：建置校務基金捐募公開透
明化募捐制度

• 財務收入：活用未動資金投資、定存

開源-穩固擴展自籌收入

• 教職員工人事員額管控
• 部門預算減額分配
• 檢討專任教師超支鐘點費
• 加強四省計畫節約措施
• 推行資本門計畫預算定期檢討重分
配機制

• 經常門經費撙節控留至下年度措施
藉以達成整體財務穩定

節流-撙節成本

財務健全發展

校務基金之財務指標 105年 106年 107年 108年 109年 110年 指標參考值

年度決算實質賸餘(萬元) 21,650 19,151 23,208 19,140 21,782 15,890 ＞0

人事支出占最近年度決算自
籌收入比率

42.24% 42.18% 43.78% 44.94% 46.61% 48.15% ＜50%

可用資金(萬元) 148,446 181,808 199,496 200,351 196,519 205,655 ＞536,000

可用資金占最近年度決算平
均每月現金經常支出倍數

11.31 13.89 15.09 14.35 14.30 15.19 ＞4

12



校舍景觀與
設施整建汰換

本校創校28周年校園基礎建設與維護工作藍圖已大致底定。

資訊化管理刻正持續擘劃推展，並全面推動節能工作。

藝術學院
大樓完成

• 基礎/專業設備建置
• 分4期搬遷作業

道路及停車場
改善工程

• 湖畔周邊自行車及人行步道
• 仰山莊車棚第一期
• 擷雲莊旁道路 建物改善工程

• 行政大樓及圖書館塔樓外牆污
• 理工一館廁所
• 人社一館及體育園區廁所

美術展覽
廊廳工程

• 約300坪
• 預計113年完工

校園安全和車輛管理

• 智慧校園安全整合計畫包括環校
光纖網路、環校道路監控、緊急
求救站、監控整合平台

• 汰換及增設教學行政區監視器

節能及水電工程

•太陽光電停車棚及風雨球場建置招租
•管理學院污水管線改善工程
•各大樓老舊空調或分離式冷氣之汰換
•數位水表新增及維修汰換

無障礙設施
改善工程

• 汰換湖畔大樓電梯及改
善無障礙設施

野鴿防治設施

• 理工一館全棟、原民院全棟及管理
學院頂樓、環境學院B側窗臺，花
師教育學院一樓走廊及環境學院二
樓至四樓走廊
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2021東華永續報告書：依循
GRI準則，並取得取得德國 TÜV 
NORD 查證聲明書

彙編東華永續特刊（環境、能
源及原住民民族三領域）與UN 
SDG 1~17，TW SDG 1~18永
續發展實績

利害關係人問卷分析：170份

永續發展教育訓練：共識營1場、
永續講座：2場

校園永續發展

2022 TCSA－
永續報告書金級獎
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2021年永續報告書通過TUV NORD集團頒
證認證書及領導力企業管理顧問公司頒發
「永續發展傑出大學－永續之光獎座」
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類別 項目(中文) 世界排名 臺灣排名

世界

2022 QS 世界大學排名 1001-1200 並列15

2022 泰晤士世界大學排名 1001-1200 並列12

2022泰晤士世界大學影響力排名(SDGs) 401-600 第14

2022 RUR 世界大學排名 787 17

2022 THE年輕大學排名 301-350 6

2022 WURI Ranking-危機處理－全球前50名 11

2022 WURI Ranking-全球創新大學 101-200

區域

2022 泰晤士亞洲大學排名 301-350 並列17

2022年《Cheers》大學辦學績效成長 並列15

2022年電腦科學學校排名 518 9

第15屆TCSA臺灣企業永續獎-永續報告書獎-大學類別「金級」

提升辦學績效
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結語

國際排名提升

生源拓增成長

研究量能強化

東華永續發展
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感謝聆聽 敬請指教
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