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國立東華大學 106 學年度第 2 學期第 3 次擴大行政會議 

會議紀錄 

會議時間：107 年 5 月 9 日（星期三）12 時 30 分 

會議地點：本校行政大樓 416 會議室 

主 席：趙校長涵㨗  紀錄：陳玫琴 

出席人員：朱副校長景鵬 徐副校長兼總務長輝明     林教務長信鋒 

 蔡副教務長正雄 翁研發長若敏(請假) 邱學務長紫文 陳副學務長筱華 

 馬副國際長遠榮 廖副主任委員慶華 張中心主任德勝(陳組長怡廷代理) 

 王中心主任沂釗 彭中心主任勝龍 羅中心主任寶鳳(尚主任憶薇代理) 

 古主任秘書智雄 戴主任麗華 徐主任宗鴻(李組長志郎代理) 

 郭院長永綱 孫副院長宗瀛 林院長穎芬(侯主任介澤代理) 

 王院長鴻濬(李副院長正芬代理) 李副院長正芬 范院長熾文 

 浦院長忠成(高主任德義代理) 劉院長惠芝(廖副主任委員慶華代理) 

 裴院長家騏 王主任昆湶 吳主任秀陽 張主任瑞宜 

 何主任彥鵬 傅主任彥培 林主任楚軒 陳主任淑玲 

 周主任雅英(請假) 許主任芳銘 侯主任介澤 張主任景煜 

 欒主任錦榮 須主任文蔚(潘主任宗億代理) 魏主任慈德 

 蔡主任淑芬 張主任銘仁 劉主任効樺(李教授維倫代理) 

 潘主任宗億 黃主任雯娟 石主任忠山 范主任麗娟 

 徐所長揮彥 劉主任明洲(蔣教授佳玲代理) 梁主任金盛 

 林主任坤燦(范院長熾文代理) 石主任明英 尚主任憶薇 

 林主任徐達(李教授宜澤代理) 董主任克景 高主任德義 

 黃主任文彬(林教授家興代理) 沈主任克恕 林主任淑雅 

 孟所長培傑(林教授家興代理) 陳代理主任淑玲 魏主任廣晧(請假) 

 朱主任嘉雯  

列席人員：張組長菊珍、何秘書俐真、王世全校安、劉碧純助理、李貞穎助理 

壹、 主席致詞 

英國泰晤士高等教育專刊（Times Higher Education）於 5 月 9 日發布最新「新興經

濟體大學排行榜」（Emerging Economies Rankings 2018），本校今年首度進入泰晤士高

等教育排名，並一舉取得優異成績，名列排名第 184 名，臺灣學校此次共計 31 所大學

入榜，本校排名第 17 名。本校多年來致力於推展國際化，境外學生人數穩定成

長， 2018 年外籍生人數達 874 人，佔本校學生人數 9%；另締結海外姊妹校達 245 所，

兩年內將突破 300 所，非常感謝國際處及各學院同仁的努力。 
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貳、 業務報告 

一、總務處：東華大學網路電話操作說明 

二、學生事務處：106 學年度畢業典禮規劃說明 

三、教學卓越中心：國立東華大學高教深耕計畫彈性薪資實施辦法報告 

參、 意見交流暨座談 

《東華大學網路電話操作說明》 

1.【吳主任秀陽】 

若手機安裝 Cisco Jabber APP，並使用 Cisco Jabber 所產生之電話費用，請問是由該

手機使用人或由校內系所分機支付。 

【徐副校長兼總務長輝明】 

上班時間內，使用 Cisco Jabber 撥打分機、手機或市話所產生之費用，由校內分機

支付，而下班後，僅能接聽來電及撥打校內分機，若下班後仍需使用 Cisco Jabber 撥打

手機或市話者，請各單位向總務處提出申請，並由總務處另行設定。 

2.【王主任沂釗】 

關於校內公務手機若需攜碼至其他電信公司，請問學校是否會統一處理或提供其他

協助。 

【徐副校長兼總務長輝明】 

校內公務手機若需攜碼至其他電信公司時，總務處將協助辦理。 

《國立東華大學高教深耕計畫彈性薪資實施辦法報告》 

【主席】 

非常鼓勵老師們開設跨域共授課程(含跨域共授磨課師課程)，請各位主管轉知所屬

教師儘快提出，將於本週五截止收件。此彈性薪資實施辦法為本次深耕計畫重點項目之

一，執行深耕計畫之教師教學成果獲全國獎項、國際獎項或產出學術專書、論文著作者，

獎勵方式業已明訂於本辦法。 

【李教授維倫】 

本人認為學校訂定此辦法非常好，感受學校確實以具體行動來宣誓及鼓勵老師們教

學創新等，在本辦法施行幾年後，學校將會發現許多老師做的更多且很好，甚至超過辦

法裡所訂定項目之範圍，建議未來在辦法中可涵蓋更多的項目，不僅限於深耕計畫項目，

或是增加經費來鼓勵老師們，以此創新的教學方式來帶領學生們學習， 本人覺得非常贊

成。  

【主席】 

學校每年都會採滾動式修正教師各項獎勵辦法，若仍有鼓勵老師們之規劃，學校將
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會支持，且能與深耕計畫彈性薪資實施辦法相得益彰，希望藉各項鼓勵，激發老師們之

潛力。 

《夜間校園管理》 

【環境學院裴院長家騏】 

4 月 30 日晚間有不明人士於環境學院大樓前車道上狂歡，深夜時老師向駐衛警反映，

駐衛警前來勸離，直到凌晨 2 點多才離開，還留下垃圾。今日詢問駐衛警當晚狂歡人士

之身分，駐衛警表示不清楚，請問學校是否可更進一步的瞭解或勸阻。 

【徐副校長兼總務長輝明】 

總務處將進一步瞭解及處理，學校於年底將完成公共區域監視器設置，未來將可監

控校區公共空間之現況。 

【主席】 

七月份校園門禁系統及年底監視器完成設置後將可達到遏阻效果，現階段先請總務

處檢討處理的方式。 

《本校湖畔餐廳食物烹煮及價格偏高》 

部分老師反映校內湖畔餐廳供應之水餃未煮熟，且自助餐售價偏高。 

【徐副校長兼總務長輝明】 

總務處平時及續約時均會勸導該餐廳持續改善。 

【主席】 

請學校衛生單位加強抽驗校內各餐廳之餐飲衛生及安全，另請總務處調查其他學校

餐飲價格計價標準，再提會報告。 

肆、 散會：14 時 00 分 


