
 

 

國立東華大學 105 學年度第 1 學期第 3 次擴大行政會議 

會議紀錄 

會議時間：105 年 12 月 7 日（星期三）12 時 30 分 

會議地點：本校行政大樓 416 會議室 

主 席：趙校長涵㨗  紀錄：陳玫琴 

出席人員：朱副校長景鵬 林教務長信鋒 張副教務長德勝(請假) 

翁研發長若敏 徐總務長輝明 邱學務長紫文 陳副學務長筱華 

 顧主任委員瑜君 李副主任委員道緝(陳主任鴻圖代理)  王中心主任沂釗 

羅中心主任寶鳳 彭中心主任勝龍(李組長宇峰代理) 古主任秘書智雄 

徐主任宗鴻 張主任美莉 林院長穎芬 郭院長永綱 

孫副院長宗瀛 王院長鴻濬 曾副院長珍珍 范院長熾文 

童院長春發 裴院長家騏 劉院長惠芝 王主任昆湶 

吳主任秀陽 張主任瑞宜 馬主任遠榮 劉主任鎮維 

陳主任怡嘉(請假) 魏主任茂國 巫主任喜瑞 周主任雅英 

許主任芳銘 侯主任介澤(張主任景煜代理) 張主任國義 

張主任景煜 須主任文蔚 蔡主任淑芬 梁主任文榮 

李主任正芬(魏教授慈德代理) 陳主任鴻圖 黃主任雯娟 

范主任麗娟 高主任長 徐所長揮彥(賴教授宇松代理)  

劉主任明洲 梁主任金盛(范院長熾文代理) 林主任坤燦 

石主任明英 孫主任苑梅(石主任明英代理) 廖主任慶華 

林主任淑雅 彭主任翠萍(劉院長惠芝代理) 羅主任正心 

高主任德義 董主任克景 賴副主任兩陽 黃主任文彬(請假) 

孟所長培傑(謝教授泓諺代理) 鄭主任育霖 尚主任憶薇 

魏主任廣晧(顧主任委員瑜君代理) 

列席人員：張組長菊珍、黃組長翊晴、陳專員淑懿 

壹、 主席致詞 

本校人文社會科學學院三館使用執照業已核發，感謝總務長及總務處同仁們的努力。 

貳、 頒獎：補頒「終身教學傑出獎」及「校教學優良教師獎」 

參、 業務報告 

一、總務處： 

(一)電梯遇雨停用報告案 

(二)維修工作流程檢視案 
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二、國際事務處：QS Asia 大學排名評分機制及經營 

三、人事室：教師兼職法規與案例宣導 

肆、 意見交流暨座談 

《電梯遇雨停用》 

1.原住民民族學院童院長春發 

依據本人經驗，原住民民族學院大樓是因排水系統設計不良，導致每逢大雨

或颱風時，雨水皆從消防栓噴出，再流進電梯，雖目前使用沙袋防阻，或在牆邊挖

洞排水，但仍無法即時宣泄大量雨水，建議總務處應徹底瞭解大樓排水不良的原

因，並尋求更佳的解決方法。 

【徐總務長輝明】 

總務處會徹底釐清各大樓漏水主因，預計將依原規劃，由理工二館開始檢視

各大樓屋頂排水系統設計情況，現階段針對電梯遇雨停用規劃案，僅是暫行方案。 

【主席】 

總務處所規劃電梯遇雨停用方案，僅係豪大雨或颱風來襲之暫時處理方式，

請影響所及單位配合，以避免電梯因雨故障，造成不必要之損失。 

《QS Asia 大學排名評分機制及經營》 

1.朱副校長景鵬 

因 QS 公布資料中，對本校數據部分有錯誤，學校過去未積極經營在 QS 世界

排名影響力的策略，日前經主管會報討論後，初步規劃將直接與 QS 聯繫，並更新

本校數據，後續關於各項宣傳策略部分，包括學術、雇主聲譽、學術研究績效指標

及基本資訊指標等規劃，統一由國際事務處彙整後寄給各位主管參考，並請主管於

院、系務會議時向所屬教師說明，於出席國際會議時多加宣傳本校。另外，國際事

務處亦將邀請 QS亞洲區 CEO蒞臨本校提供諮詢，藉以獲得宣傳效益。相關資料將

於會後寄送各位主管，以便掌握全盤訊息。並在此感謝學生事務處、人事室及研發

處提供相關數據資料，未來會即時並持續更新 QS 資料，以提升本校國際知名度。 

2.經濟學系梁主任文榮 

建議請圖書資訊中心行政人員協助，將全校教師所發表之論文登錄於本校期

刊資訊庫，此將對學校世界排名有相當助益。 

【主席】 

請圖書資訊中心協助瞭解細節，擇期報告。 
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《教師兼職法規與案例宣導》 (補充資料如附件一) 

【主席】 

請各位主管轉知所屬教師，配合公立學校專任教師兼職處理原則，多拓展外

界合作模式。但專任教師兼任行政職務，其校外兼職範圍及許可程序，務必依公務

員服務法相關規定辦理，以避免衍生違反規定之情事發生。 

伍、 散會：13 時 30 分 
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