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國立東華大學 113 學年度第 2學期第 2次擴大行政會議 

會議紀錄 

會議時間：114 年 03 月 26 日（星期三)12時 30分 

會議地點：行政大樓四樓 416會議室 

主 席：徐校長輝明 紀錄：陳婉婉 

出席人員：朱副校長景鵬         郭副校長永綱       張副校長文彥兼院長(李主任俊鴻代理) 

陳教務長鴻圖 林學生事務長俊瑩     何總務長俐眞 

呂副教務長傑華 吳副學生事務長新傑    林研究發展處長楚軒 

蘇國際事務處長銘千 江國際事務處副處長志卿    高中心主任台茜 

陳圖書資訊處長偉銘 簡圖書資訊處副處長暐哲    侯副中心主任佳利 

陳國際事務處副處長震宇(請假)  柯研究發展處副處長學初 

何中心主任彥鵬 范中心主任熾文 陳副中心主任世文(請假) 

李中心主任俊鴻 徐中心主任偉庭 莊主任文靜 鄭主任雪娟 

張主任秘書德勝(張專門委員菊珍代理) 許院長芳銘 黃院長武元 

張副院長瑞宜 張副院長意政 林代理院長燕淑 潘院長文福 

石院長忠山 楊副院長植喬 彭副院長玉樹 廖院長慶華 

朱院長嘉雯 楊副院長昌斌(張組長嘉珍代理) 張主任飛黃 

葉主任旺奇 彭主任致文 林主任雅凡 黃主任家華 

呂代理主任進瑞 陳主任柏元 徐主任裕奎 陳主任素華 

陳主任建男(呂代理主任進瑞代理)  劉主任英和 李主任易儒 

鄭代理主任育霖(請假) 姚主任維仁(請假) 巫主任俊勳 洪主任嘉瑜 

楊主任翠(請假) 郭主任俊麟 陳主任元朋 魯主任炳炎 

蔣代理主任世光 莊主任致嘉 傲予莫那主任 陳主任怡方 

湯主任運添(請假) 魏主任廣晧 簡主任梅瑩 林主任意雪 

王主任令儀 蔡主任佳燕 楊主任熾康 日主任宏煜 

簡主任月真(葉主任秀燕代理)  葉代理主任秀燕 陳主任怡廷 

嚴主任愛群 黃主任琡雅 謝代理所長泓諺 

列席人員：鄭袁助理學務長建中 陳椗豐同學 

壹、 主席致詞：(略) 
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貳、 業務報告 

一、學生事務處：校園活動飲用酒精飲品管理規則 

鑑於以往部分活動涉及飲用酒精飲品後，發生校園安全事件，造成學生傷害。

為避免同學飲酒後行為脫序、危及自身或他人安全之疑慮，或造成飲用人健康上之

負擔，為提升校內師生員之身心健康，校內部分活動提供含酒精飲料，以適量飲酒

為原則，特訂定「國立東華大學校園活動飲用酒精飲品管理規則」。本管理規則業

經 113年 12月 25日本校衛生委員會議通過，並經校長核定。 

【主席裁示】 

請主任秘書召集教務處、學生事務處、原住民民族學院及法律學系主管，依會

中建議有關涉及飲酒之課程及歲時祭儀等活動範圍，研議修訂本規則，再提行政會

議報告，結論提供衛生委員會審議修訂。 

二、學生事務處：東區暨專科區域原住民族學生資源中心業務報告 

(一)本校原住民族教育特色與優勢，可提供區域夥伴學校跨校服務、資源分享，以增加

學校發展亮點。 

(二)學生事務處於 113 年 10 月向教育部提出計畫申請，經遴選榮獲教育部核定，本校自

114 年 1 月 1 日起至 116 年 12 月 31 日設置「東區暨專科區域原住民族學生資源中

心」，114 年核定補助經費為 383 萬 6,000 元(經常門 333 萬 6,000 元及資本門 50 萬

元)。 

(三)現由學生事務處助理學生事務長兼任本校區域原資中心執行長，另有本校區域原住

民族學生資源中心專任人員2名。目前辦公室與學生事務處原住民族學生資源中心第

二辦公室合署(設於原民院 B101室)。 

(四)未來工作重點(114-116年度) 

1.強化區域夥伴關係：增進區域夥伴學校聯繫與資源共享機制。 

2.提升原住民族學生支持系統：規劃並推動區域特色課程、文化體驗活動、磨課師

(MOOCs)等線上課程。 

3.擴展國際視野：推動國際原住民族文化交流，強化學生全球競爭力。 

(五)114年度「東區暨專科區」原資中心的推動工作 

1.推動工作 

(1)區域原住民族青年領袖人才培育營(8月)。 

(2)舉辦跨校族語比賽、跨校原住民學生教育事務(9月)。 

(3)辦理區域夥伴學校教職員文化與學生輔導增能活動(3月)。 

2.政策配合與國際交流 

(1)配合教育部政策推動全民原教活動(5月)。 

(2)協助台東大學辦理「原住民學生青年領袖與紐西蘭毛利族文化交流」(11月)。 

(3)配合推動「全國大專校院原住民族青年進階領袖培育營」(7月)。 

三、圖書資訊處：國立東華大學英文網站檢核報告 
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(一)目前各單位英文網頁皆通過檢核。 

(二)教育訓練：已於 3月 20日辦理「掌握 Rpage! 輕鬆打造單位網頁」教育訓練，講義已

放於本處網頁，俟錄影資料剪輯完成後公告上網。 

(三)Epage 退場：因廠商已不維護 Epage 平台，圖書資訊處將通知及協助仍在使用 Epage

單位將網頁轉至 Rpage 平台，時程如下： 

1.114年 3月 26日至 7月 31日：進行資料轉換及確認 

2.114年 8月 1日至 10月 31日：可瀏覽 Epage網頁，不可更新資料 

3.114年 11月 1日：Epage伺服器關閉，網頁不再供瀏覽及使用 

參、 意見交流暨座談： 

一、【主席】 

依職業安全衛生教育訓練規則第 18條第 1項第 10款及第 19條第 1項第 5款

規定，雇主對於擔任各級管理、指揮、監督之業務主管，應依工作性質使其接受安

全衛生在職教育訓練，每 3年至少 3小時。藉由本次會議前後時段對各位主管進行

職業安全衛生教育訓練宣導。 

二、【陳主任元朋】 

本校實驗幼兒園位於學人宿舍區，部分幼兒園學生家長為趕時間接送學童，在

校園中超速行車，甚至出現逼車行為，影響宿舍區及校園安全。建議幼兒園對家長

宣導，提醒注意行車安全，家長安全的駕駛行為對於子女而言也是良好身教示範。 

【主席裁示】 

(一)請花師教育學院轉達幼兒園，持續對家長宣導，進出本校校園務請遵守本校車

輛管理相關規定，以確保校園安全，避免交通事故發生。 

(二)請總務處針對類幼兒園學童家長車輛危險駕駛等情節，研擬註銷車證之罰則。 

三、【主席】 

(一)請技術服務中心何中心主任介紹今日與花蓮縣政府及花蓮縣各農會共同簽署

「食在放心永續農業聯盟」合作備忘錄情形。 

(二)請圖書資訊處簡副處長簡單說明，對於本校擬與花蓮縣政府合作，推動花蓮 AI

中心於本校設立之計畫。 

【何中心主任彥鵬】 

「食在放心永續農業聯盟」之發起緣由，是希望以本校的服務能量與地方單位

結合，並以專業肩負起社會責任，因此與花蓮縣政府及農會共同合作，簽署「食在

放心永續農業聯盟」合作備忘錄，共同發展永續農業。本校技術服務中心所屬各單

位(農檢中心、驗證中心、ESG 辦公室等)對於農藥及重金屬檢驗、有機驗證與碳盤

查永續發展之推動，均可提供各項服務與專業知能諮詢與訓練。 

農檢中心擁有東部唯一「農藥殘留質譜快檢行動車」，利用移動實驗室的機動
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性，巡迴駐點檢驗，平均只要 30 分鐘，就可完成 200 種農藥殘留檢驗，提供農民方

便快捷又省錢的服務。除在花蓮縣境內，未來將延伸至臺東地區，成為東臺灣地方

發展農產品食安的最強後盾。此外，驗證中心提供服務項目以農產品有機驗證為主，

及 ESG 辦公室對於機關團體或業界的碳盤查輔導，共同為發展永續農業、推動在地

農產品安全與驗證服務。 

【簡副處長暐哲】 

花蓮 AI中心的設立，將可提供花蓮地區國小至高中教育運算資源方面的建構服

務。對於在地企業來說，亦可協助導入 AI功能，提供諮詢顧問服務。目前已邀請花

蓮縣政府教育處、觀光處及圖書館，初步將討論花蓮境內圖書館的資料串連，提供

檢索系統查詢服務。詳情待討論結束後再行報告。 

【主席】 

期盼促成花蓮 AI中心能在本校設立，不僅對於本校教學研究增加助力，也對深

耕地方教育方面提供資源能量，成為本校與地方之間的一大特色亮點。對於無論是

技術服務中心或圖書資訊處目前所推動之計畫工作，各位師長如有服務需求或合作

想法，都可洽詢該單位。為善盡國立大學之社會責任，校方均將全力支援。 

肆、 散會：13時 30分 


